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Nuestro Proposito

PROPOSITO DE LA AEFQ

CREAR UNA COMUNIDAD ACTIVA EN LA BUSQUEDA DEL
CRECIMIENTO Y EL BIENESTAR DE LOS EGRESADOS DE
LA FACULTAD DE QUIMICA, DE LA PROPIA FACULTAD Y DE
LA SOCIEDAD.



Vision 2012

Incorporar como socios activos a mas de un 50% de los egresado S,
comunidad con gran espiritu de unidad y con reconocimiento d el prestigio de

los egresados de la Facultad de Quimica ante los profesional es de la quimica
a nivel mundial.

e Bolsa de trabajo, un directorio de productos y servicios que 0 frecen sus
afiliados

e Instalaciones e infraestructura propias de primer nivel.

e Canal privilegiado de comunicacion de los egresados de la Fa cultad de
Quimica con la propia Facultad, la UNAM y los organismos prof esionales y
asociaciones hermanas.

« Organo de consulta con importante presencia en la comunidad e studiantil a
la que apoya permanentemente con su bolsa de trabajo, confer encias,
asesorias, orientaciéon, programas de becas y eventos cultu rales.

 La UNAM, la Facultad de Quimica y el Patronato de la mismareco nocenala
AEFQ por su notable y permanente colaboracion con sus progra mas
sustantivos.

Volver ...



Valores Organizacionales

Los valores mas arraigados y
apreciados ...:

ORGULLO DE PERTENECER,
INTEGRIDAD y CREATIVIDAD.

Los problemas prioritarios de
la cultura actual de la AEFQ
son...:

SOLIDARIDAD, ASERTIVIDAD y
EQUIDAD.

Aspectos positivos de la
cultura actual con los que
cuenta la AEFQ...:

LEALTAD, DESEO DE
SUPERACION y TOLERANCIA.

Las areas de oportunidad
(atributos) que deberan
desarrollarse para evolucionar
hacia la nueva cultura que se
requiere para alcanzar el
propdsito y la vision son:

COMPROMISO (por mucho el mas
importante),

PROACTIVIDAD, ENTUSIASMO Y
PASION, APERTURAY
COMUNICACION y SENSIBILIDAD
AL ENTORNO.

Volver <




Oportunidades Estratégicas

Los problemas prioritarios que
desearian se resolvieran en el
mediano plazo ...

SEDE PROPIA

Las oportunidades de corto
plazo son:

SISTEMA DE INFORMACION Y
COMUNICACION CONSOLIDADO

GRUPOS DE TRABAJO INTEGRADOS

CAMPANA DE DIFUSION (CONTENIDOS).

A mediano plazo las
oportunidades son:

CAMPANA DE AFILIACION EXITOSA,
RECURSOS ECONOMICOS SUFICIENTES,

DETECCION E INTEGRACION DE LIDERES
POR GENERACION, NECESIDADES DE
LOS DIFERENTES GRUPOS BIEN
IDENTIFICADAS

REPRESENTACION EFECTIVA ANTE LA
FACULTAD Y OTROS SECTORES.




Resumen Ejecutivo

Recomendacion: Las grandes prioridades son tres:
Consolidar el Sistema de Informacion y Comunicacion ,
Integrar Grupos de Trabajo que se responsabilicen d e
ejecutar las estrategias y crear una buena Campana  de
Difusion, para motivar a los egresados a pertenecer ala

AEFQ.
Misidon de Servicio 2010-2011

Mejorar la imagen de la AEFQ.

Sigue...



Resumen Ejecutivo

Siguientes Pasos:

1.- Integrar los Equipos de Trabajo que se haranres  ponsables de la
ejecucion de las estrategias.

2.- Llevar a cabo los Planes Tacticos de Accion.
3.- Programar una o varias GRANDES REUNIONES para pr esentar este plan

a grupos de egresados y a las autoridades de la Fac  ultad de Quimica,
maestros, etc.

Sigue...



Logros

. Nueva sede con servicios minimos.

. Pagina WEB alojada en servidor de la UNAM
. Base de datos operativa

. Grupo de la generacion 78 a 81 activo

. Grupo de la generacion 2000 a 2007 activo

. Nuevo Logo

Actividades Recientes
Cambio de mesa directiva
Cuarta reuniéon del comité directivo.
7a reunion del comité de planeacion.
Conferencia Magna por la QFB Maricela Poot en la

W

FQ.

Resumen Ejecutivo

Sigue...



